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一、先进集体
大同市桦林背林场
山西省中条山国有林管理局
壶关县林业局
二、劳动模范
吕春社 阳城县国有林场场长
冯保平 山西省管涔山国有林管理局秋前沟林场管护员
三、先进工作者
闫红霞  河津市林业局党组书记、局长
王晓林  山西省桑干河杨树丰产林实验局党组书记、局长、高级工程师
刘占义  朔州市朔城区林业局四级调研员







全国林草系统先进集体、劳动模范和先进工作者基本情况、主要经历、主要事迹

　　一、先进集体
（一）山西省大同市桦林背林场
基本情况：
大同市桦林背林场成立于1956年，场部地址在大同市云州区西坪镇寺儿上村北。成立六十多年来，坚持绿化荒山，加强森林资源管护，以林草融合发展为主线，为维护大同及周边地区生态安全做出了巨大贡献。森林经营面积32.98万亩，横跨云州区、广灵县、浑源县、阳高县四县区，是大同市范围内管辖林地面积最大的一个林场。
主要事迹：
1.对标先进，林业建设奋力赶超。夯实林区建设基础，国土绿化工作勇于担当，林业科技有突破，森林经营有创新，森林康养有作为。
2.以党建为引领，支部建设创佳绩。党支部始终深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想，坚决拥护中国共产党的领导，思想上政治上行动上与党中央保持高度一致。把政治建设摆在首位，坚决做到“两个维护”，持续严明党的政治纪律和政治规矩，严肃党内政治生活，加强党性锻炼和理想信念教育。
3.脱贫攻坚，展现林业人担当。积极组建“扶贫工作队”“乡村振兴”工作队赴云州区东马庄村、天镇县新平尔村开展工作。利用林场苗木、技术优势为两村进行了村庄内部道路绿化5.0公里，栽植绿化苗木2000余棵，累计投入资金达20万元。
4.以人为本，情系职工办实事。以坚定的步伐奋力赶超，进入到全省国有林场第一方阵。以建设“绿色、科技、文化、智慧”的现代化国有林场为目标，蹚出一条林草生态保护和林草经济高质量发展的示范标杆。
（二）山西省中条山国有林管理局
基本情况：
山西省中条山国有林管理局始建于1948年6月，位于山西省南部，地跨3市10县，是山西省九大国有林区之一。全局国有经营总面积403万亩，有林地332万亩，活立木总蓄积1139万立方米，森林覆盖率82.3%。近年来，中条林局紧紧围绕“林草高质量发展示范局、林业科技发展实验局、国家公园建设先导局、种子革命先行局、局县合作样板局、党建工作试点局”六大发展目标，以改革创新为动力，以提质增效为根本，各项工作都取得了长足进步，获得了“省直文明单位”“先进基层党组织”“林业工作先进集体”“林业建设标兵单位”“全国森林防火工作先进单位”等多项省级、国家级荣誉奖励。
主要事迹：
1.以党建为引领，汇聚发展合力。以党的建设为着力点，完成局属31个支部的标准化建设和提档升级工作，成功承办了省直林区首次党建工作会；在省直林区率先推行“党建+”工作模式，将党建与造林、抚育、种苗等各项实体工程深度融合；开展党建联合，组建党建“同盟”，推动党委与党委合作、支部与支部共建；研发建设“智慧党建”系统平台，实现传统党建“数字化、信息化”的提档升级。
2.坚持科学保护，夯实林区根基。积极开展天然栎类古树群落的保护与研究，成功承办了全国栎类学术研讨会；组织开展了混沟原始森林综合科考和混沟林草种质资源专项调查工作，建立了中条动植物资源本底数据库；依托大数据云平台建立了森林资源立体化管控网络体系，实现了辖区森林资源“智能化”巡护监测全域覆盖；坚持科技兴林，拥有全省规模最大的林业有害生物天敌繁育中心，构建了“防控科学化、手段多元化、建设标准化、防治无害化”的防治体系；坚持可持续发展的理念，率先在全省开展天然林保护与修复森林认证试点工作，打造引领全省的中条森林认证品牌；坚持林草融合发展，打造了科研监测样线和保护成果展示样线，总结形成了一套亚高山草甸修复、保护、研究技术措施；深入贯彻落实林长制，制定完善了“一方案五制度”，设立了林长制办公室，开展巡林督查70余次，开启了林草管理的新模式；启动中条山国家公园申报工作，掀开了中条发展史上的崭新一页。
3.抓实主责主业，厚植生态底色。近五年完成营造林44.7万亩、森林抚育59万亩、新建苗圃1万亩，全力打造“健康、稳定、优质、高效”的森林生态系统。精心打造良种繁育基地，在种质资源保存上探索实践了先行先试的新路子；积极推进国家级森林经营示范区建设项目、省级森林经营示范区建设项目，致力于打造一流的经营示范基地；实施了两个中德合作项目，与德国农业部、教育部开展了“中国森林可持续经营规划项目”和“山西森林可持续经营技术示范林场建设项目”，打造了集科研培训、样板展示、学术交流等功能于一体典型林分的经营示范区，开创了林局森林经营的新局面。
4.推动成果共享，增进民生福祉。实施“中条工匠”培养工程，积极开展育苗技能、天保管护、资源管理等技能竞赛；积极推进标准化林场建设；大力发展森林康养产业，规划森林康养基地22个，助力脱贫攻坚，务实开展定点帮扶，累计为村集体增收50余万元。开展资产收益扶贫，累计聘用建档立卡贫困人员209人次，提供劳务收入220余万元；累计为辖区群众提供劳务性收入18000余万元，惠及群众1.2万余人。
（三）山西省壶关县林业局
基本情况：
壶关县林业局坚持把造林绿化作为一项基础工程、治本工程、造福工程来抓，大搞造林绿化，建设绿色家园，特别是党的十八大以来，认真落实习近平总书记“绿水青山就是金山银山”的理念，确定了“聚焦‘三地’目标、推动高质量”的发展定位，持续推进林业生态建设，全县有林面积由1978年的8.7万亩增加到105万亩，森林覆盖率由7%提高到52.6%，森林蓄积量达到150万立方米，森林蓄积年生长量1.2%，走出了一条生态效益、经济效益、社会效益有机结合的现代化林业建设新路子，先后获得“全国造林绿化先进县”“全国生态建设示范区”“全球生态500佳提名奖”、全省首批五个“林业生态县”等荣誉称号。
主要事迹：
1.壶关县林业局把国家林业建设工程与地方林业发展工程紧密结合起来，以太行山绿化、退耕还林、交通沿线荒山绿化为载体，采取“大坑整地、集土造林”的办法，“十三五”期间完成造林5万余亩，创建森林乡镇4个，建设园林化村庄36个，森林覆盖率稳定在50%以上。
2.县农民造林专家、全国劳模王五全发明创造了干石山上栽油松新技术，“阴坡育苗阴坡栽，阳坡育苗阳坡栽，就地育苗就地栽”。这一技术彻底攻克了千百年来干石山上栽树难、成活难的难题，被中国农业电影制片厂拍摄成科教片推向全国。依托这一技术，大大加快了“绿化太行山、黄龙变绿龙”的步伐。
3.针对全县林分单一、“三防”压力重的实际，坚持多树种科学组合、乔灌合理配置，创新实施针叶林、阔叶林混交新模式，在以油松为主的大面积林地中，通过“林边围阔、林中补阔、抽针换阔”等措施，近年来，完成低效林改造2.3万亩，森林抚育2.1万亩，未成林管护7.76万亩，退化林修复0.5万亩，不仅与现有油松林逐步形成片、带状混交林，稳定林分结构，而且达到防火防虫的功效，特别是通过低效林改造，全县连翘集中连片面积6万余亩，零星分布4万余亩，每年采摘连翘收入5000万元以上，并将野生连翘嫩叶制作成口感独特具有养生功效的药茶，为实现林业高质量发展、建设中国北方优质农产品供应基地做出林业贡献。
　　二、劳动模范
（一）吕春社
男，1963年12月出生，1982年4月参加工作， 中共党员，大专学历，曾在阳城县尹家沟翻沙厂、应朝铁厂修配车间、阳城县国营林场工作，现任阳城县国营林场场长。
主要事迹：
1.勇挑重担，迎难而上破困境。2004年，吕春社被职工大会推选为阳城县国营林场场长，上任时，林场账户资金不足1000元，而贷款却近80万，职工两个月的工资未发放，各项工作基本处于瘫痪状态。面对如此窘境，没有退缩，团结带领场委班子。通过“向上争取项目，向外拓展绿化业务”的方式实现自救，成立了造林绿化专业队伍，承接社会绿化工程，培养出了一支能吃苦、技术强，社会认可度较高的林场绿化施工队，成为了阳城绿化的一个品牌，十八年来，绿化收入从几乎为零，增长到目前累计完成绿化收入6771万元，实到利润2031万元。
2.扎根林区，营林造林保资源。吕春社始终把加强森林资源保护和营林生产作为一切工作的基础，提高管护“硬实力”，修建了7个管护站，2座瞭望台，修建林区道路近25公里，购置运兵车、巡护车、消防水车，修建了标本馆、实验室、森林病虫害防治专库，购置了大型车载病虫害防治喷雾机、动力喷雾机，建设符合上级规定储备标准的防火物资储备库200余方。2017年以来投资38万元购置了8架无人机，组建了30人的半专业森林火灾扑救队伍。十八年来，林场未发生过重大的森林火灾、病虫害得到有效控制，先后实施了天保造林、碳汇造林、退耕还林、封山育林等国省工程，完成人工造林2.1万亩，封山育林2.5万亩，抚育中幼林4.6万亩，育苗1132.8亩；十八年来，林场有林地面积扩大到8.99万亩，增长了0.74万亩，活立木蓄积量提高到19.57万立方米，增长了4.14万立方米。
3.开拓创新，脚踏实地谋发展。为拓宽创收渠道，2012年以来，发挥雄厚的技术优势，大力发展苗木基地，建成了基础设施齐备，品质优良、品种多样化的苗圃地1000多亩，培育竹柳、华山松、白皮松、樱花、海棠等优良乡土树种50余种。建成2000余平方米的智能温室育苗大棚，引进集观赏、保健于一身的红豆杉苗木，成功试验培育红豆杉幼苗3万余株。建成2000平方米羊舍及100平方米生活用房，用于发展养殖业。投资1100余万元，建设将军腰森林公园，大力发展森林康养产业，为当地群众休闲娱乐提供了最佳去处，先后被授予“中国森林体验基地”、“全国森林康养基地试点建设单位”、“山西省林草科普基地”等称号。
（二）冯保平
男，1965年2月出生，1985年10月参加工作，中共党员，曾在管涔林局怀道林场、部队服役、管涔林局消防队工作，现任管涔林局秋千沟林场管护员。（2017年11月至今，先后任管涔林局驻西马坊乡车道沟村扶贫工作队队长、营房沟村第一书记兼工作队长）
主要事迹：
1.尽职尽责，无怨无悔守山林。冯保平参加工作两年后响应号召参军入伍，退伍后，他选择回到大山，成为一名森林管护员。大梁管护站，海拔2300多米，没有通讯信号，没有水源，唯一的能量来源是一块太阳能电池板。在这样一个全局生活工作条件最为艰苦的管护站，冯保平同志主动请缨，一待就是20年。
2.主动担当，巡山防火卫山林。大梁管护站是秋千沟林场乃至全局资源管护和防火工作之重点地段，冯保平同志担任站长期间，除安排站里日常工作外，还主动承担了最偏远区域的巡山防火任务。经常走村入户去宣传，耐心地给村民讲防火知识。担任管护员期间，辖区从未发生一起森林火灾。                              
3.不忘初心，脱贫振兴强山林。冯保平接受组织委派，和同事成立了一支驻村干部工作队。带领队员深入乡村角落，走家串户，准确把握车道沟村现实情况，认真了解每一个贫困户的实际需求，认真负责的工作态度赢得了村干部和群众的一致好评。
　　三、先进工作者
（一）闫红霞
女，1976年4月出生，1996年8月参加工作，中共党员，大学学历，历任河津市机械苗圃主任、河津市公安局森林派出所所长、机械苗圃主任、河津市林业局副局长、防震减灾中心主任，现任河津市林业局党组书记、局长。
主要事迹：
1.加快播绿步伐，构筑美丽河津。河津曾是“三晋首富市、全国百强县”。工业发展带来的生态欠账，闫红霞担任局长后面临的重大挑战，她勇挑重担，一遍遍给历任领导传递生态建设、国土绿化新政策，使“生态优先、绿色发展”理念成为共识。带领全局上下，围绕“零碳城市、负碳农村、低碳发展、美丽家园”目标，聚焦黄河流域生态保护和高质量发展。2021年任局长以来，河津市累计投资10亿元完成国土绿化5万余亩，实施了3.9万亩局县合作造林、14公里沿黄旅游公路绿化、60公里百里生态廊道绿化提升、国家省市造林1万亩，1.5万亩干果经济林提质增效等，开展了义务植树活动，每年累计10万人（次）义务植树100万株。2021年度市级综合考核排名第一。
2.发展林业产业，蹚出富民新路。闫红霞提出“东强苗木产业、西建景观廊道、北筑防护屏障、南促农旅融合”产业发展布局，为促进林农增收，积极向上级争取项目、提供服务、给予补贴、扶持发展，选育出单季槐新品种，引导种植户注册核桃品牌，支持苗木基地培育优质壮苗。目前，全市共发展各类经济林9.5万亩，农民年人均增加收入1000元以上，真正实现了“资源变资本、活树变活钱、叶子变票子、青山变金山”。
3.探索合作机制，激发造林活力。为破解“四荒地”造林难题，闫红霞精准把握新造林机制，积极对接局县合作造林新机制，补齐短板，合作共赢。2021年、2022年连续两年，投资8700余万元，与吕梁林局完成合作造林3.9万亩，彻底解决当地荒山造林技术力量薄弱、投资力度小、管护难度大等问题。善思善学办法多，出台“异地置换土地、企业出资绿化”办法，大胆尝试造林绿化置换经营开发、森林景观康养置换造林、购买式造林等全新造林机制。先后为168家企业置换1.2万亩造林地，撬动社会资本1.2亿元，偿还生态欠账，把昔日荒沟变成农民聚宝盆。抢抓乡村振兴机遇，争取各级投资1.5亿元，高标准绿化87个示范村。其中，西庄、马家庄、下院等村先后荣获“国家森林乡村”称号，龙门村荣获“全国生态文明村”称号。
（二）王晓林
男，1970年3月出生，1992年10月参加工作，中共党员，大学学历。历任关帝林局双家寨林区派出所干警，交城县公安局西葫芦区派出所副所长，古交市公安局林区派出所所长，关帝林局屯兰川林场副场长、场长，西葫芦林场场长、工程师，关帝林局副局长、工程师，吕梁林局党委副书记、常务副局长、工程师，吕梁林局党委书记、局长、高级工程师，现任杨树林局党委书记、局长、高级工程师。
主要事迹：
1.潜心研究，破解难题，推动国土绿化开新局。主动扛起黄河沿岸地区国土绿化使命，面对沿黄地区土壤沙化严重，土质疏松，沟壑纵横，地形支离破碎等复杂立地条件，多次深入运城、临汾、吕梁三市十多个沿黄县（区）实地踏查、潜心研究，创新建立“683”管理机制，即做到设计、合同、组织、程序、投资和技术“六个规范”，实施径流集水整地、黄土托底栽植、蒸腾抑制剂喷施、保水剂运用、双层覆盖、袋装水滴灌、防啃罩保护、防啃剂涂施“八项科技措施”，实现造林绿化与百姓增收致富、管护提质增效和乡村振兴“三个结合”。同时，以流域治理为主基调，按照“混交绘底色、彩化造景观、果林增效益”的思路，探索总结出“平地发展果药经济林”“山地营造针阔混交林”“沙化陡坡栽植护坡林”三种造林绿化模式，有力推进了增绿增景增效的有机统一，为区域林草产业发展探索了新路径、注入了新活力。近几年，累计主持高质量完成沿黄地区合作造林工程58万亩。
2.善于思考、大胆探索，推动森林经营蹚新路。面对森林抚育剩余物利用率低却成为引发森林病虫害和森林火灾的重大隐患，王晓林同志带领技术人员，大胆探索，群策群力，创新经营模式，将森林抚育、资源利用、生态环保和经济发展有机地结合起来，开创了“公司+林场”“林业+产业”的市场化运营新机制，探索形成了森林抚育物加工“五大模式”。“五大模式”的应用，使林区森林抚育物利用率达到了100%，年均创收达千万元，实现了经济效益和生态效益双赢，为林区可持续发展增添了强劲动能。
3.优化布局，创新赋能，推动良种保障创新绩。多年来，王晓林同志始终坚持以“建设高效良种化基地，提升林草现代化水平”为目标，牢牢把握“针阔良种巧搭配，就近育苗就近栽，以需定产强保障，流程作业建台账，梯次布局严管理”这五个关键，大力推进种苗基地建设，带领指导技术人员完成了油松种子园1.5代园及2.0代园升级建设，依托国家级油松良种，省级连翘、核桃、辽东栎良种，建立了全省种质资源保存库，选育的“油松晋陇家系2号”于2020年获选良种。他还特别注重将科技创新运用在种苗基础建设中，率领技术骨干和科技创新团队，自主研发出了林草种子育苗智能播种机，实现了育苗播种智能化、机械化、精准化、多样化，获得了国内多项技术奖；近年来，主导推广使用水肥一体化智能灌溉系统以及无人机喷洒农药技术，使种苗培育管理更加标准、高效、便捷，有力保障了种苗质量。
（三）刘占义
男，1964年1月出生，1984年8月参加工作，中共党员，大学学历，历任朔县林业局技术员、森防站站长、朔城区林业局副局长、总工程师，现任朔城区林业局四级调研员。
主要事迹：
1984年以来，刘占义先后承担、承包、主持完成二十二项试验、示范、推广工作。
获得成果：
1.1985年，主持“防治青杨天牛成虫最佳药剂筛选试验”获雁北地区科技推广二等奖。2.撰写的《青杨天牛发生与环境的关系》《杨苗主茎虫瘿数与苗木生长的关系》被编入《林业部防治青杨天牛试点》文集，获“山西省科技进步二等奖”。3.1988年，承包的汴子町乡杨树丰产林重点工程的设计施工项目，获得山西省农村技术承包三等奖。4.1990年—1993年主持的“针叶树地膜覆盖育苗试验”，其成果编入1994年底《中国实用科技成果大典》。5.1994—2004年组织完成5万亩“ABT”生根粉在荒山造林推广任务，完成“GGR”在林业工作中系列推广应用工作，获国家林业局表彰奖励。6.1995年主持参加“干旱阳坡针叶树大苗带土栽植造林试验”，试验面积250亩，成活率97.5%，为坡区10万亩干旱阳坡绿化提供了宝贵经验。7.2001年，分管京津风沙源治理工程，制定组织实施了“晋北风沙区多种造林模式试验工作”，并选了八种最佳模式推广到全区营造林工作中。8.2002年以来，刘占义分管退耕还林工作，深入调查，多方取经，刻苦钻研，创立了生态、经济、社会效益最大化的“一六”林草间作模式，成果获市科技推广一等奖，并在全国风沙源治理工作会议上作为典型进行了介绍；经他设计的退耕还林工作管理流程图，细致、全面、科学，成为山西省退耕还林管理的样板。
获得荣誉：“京津风沙源治理先进个人”“朔州市重点表彰先进个人”“朔州市优秀青年星火带头人”。


