附件7
山西省林业和草原局
重大行政执法决定法制审核责任追究制度

第一条 为加强对我局重大行政执法决定的法制审核，规范和监督行政执法行为，保障公民、法人和其他组织的合法权益，根据《中华人民共和国监察法》《中华人民共和国公务员法》《公职人员政务处分暂行规定》等有关规定，结合我局工作实际，制定本制度。
第二条 本制度适用于重大行政执法决定法制审核过程中，行政执法部门、法制审核部门及其工作人员因故意或过失违法行使职权，给行政相对人造成损害或不良社会影响的行为。
第三条 重大行政执法决定法制审核责任追究，应当坚持依法公正、实事求是、过罚相当、主客观统一、教育与惩戒相结合的原则。
行政执法部门和法制审核部门及其工作人员在被追究重大行政执法决定法制审核责任的过程中，应当主动纠正错误，积极采取补救措施，避免或者减少危害后果的发生。
第四条 行政执法部门和法制审核部门有下列情形之一的，应当对负有直接责任的主管人员和其他直接责任人员进行责任追究：
（一）行政执法部门报送重大行政执法案件材料时，弄虚作假、瞒报漏报、故意拖延的；
（二）法制审核部门审核重大行政执法案件材料时，未依照《山西省林业和草原局重大行政执法决定法制审核实施办法》等相关规定出具意见，或者因故意、重大过失出具错误意见，并造成重大损失的。
第五条 重大行政执法决定法制审核过错责任追究的方式：
（一）限期改正并作出书面检查；
（二）通报批评；
（三）停职或调离行政执法（监督）岗位；
（四）引咎辞职或责令辞职；
（五）免职或降职；
（六）法律、法规、规章规定的其他责任种类。
以上责任追究方式，可单独适用，也可以合并适用，受到责任追究的单位和个人取消当年评优评先资格。
第六条 省局依照法定管理权限，依法启动重大行政执法决定法制审核责任追究程序，构成犯罪的，依法移送司法机关追究刑事责任。
第七条 有下列情形之一，可不予追究责任：
（一）因不能预见或无法抗拒的原因致使错误发生，且尚未造成严重后果的；
（二）定案后发现新的证据，使原认定事实和案件性质发生变化的；
（三）行政相对人弄虚作假，致使行政执法部门、法制审核部门及其工作人员难以作出正确判断的；
（四）虽然作出了错误的处理决定，但在执行前及时发现并积极纠正的；
（五）其他依法不予追究责任的情形。
[bookmark: _GoBack]第八条 重大行政执法决定法制审核过错责任追究，由局机关纪委牵头组织，办公室、人事教育处参与调查，并根据情况作出调查建议，经局主要负责人批准后进行；对调查中有关过错责任事实，提出责任追究初步意见，报局党组会议或局长办公会议讨论决定。
第九条 案件涉及的调查或处理人员与被调查人员或相关行政执法行为有利害关系、可能影响公正处理的，应当回避。
第十条 调查重大行政执法决定法制审核过错行为，应当由两名以上工作人员进行。调查中应当听取被调查部门、人员的陈述和申辩，对其提出的事实、证据、理由，经调查认为成立的，应当予以采纳。
第十一条 重大行政执法决定法制审核过错责任的调查处理，应当自调查之日起一个月内完成，有特殊情况的，经批准调查的负责人同意可延长一个月。
第十二条 受处分的直接责任人对处理决定有异议或不服的，按照《中华人民共和国公务员法》《关于实行党政领导干部问责的暂行规定》等法律、法规规定，依法提出申诉。变更、撤销政务处分的情形和法律后果，根据受处分的公职人员的具体身份，依照或者参照《行政机关公务员处分条例》《事业单位工作人员处分暂行规定》等规定执行。
第十三条 本办法自公布之日起施行。















